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MTRO, FRANCISCO JAVIER CHAVEZ RANGEL
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION
DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

PRESENTE.

Con fundamento en los articulos 38 de ia Ley Organica de la Administracién Pablica Federal, 6, fraccion XV,
del Decreto por el que se crea la Coordinacién Nacional del Servicio Profesionatl Dosente como érgano
administrativo desconcentrado de la Secretaria de Educacien Plblica, 34, fraccidn X, y 35, fraccion X, def
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica, se sefiala lo siguiente:

Con el objeto de establecer las directrices que deberéan observar las Autoridades Educativas y Organismos
Desceniralizados, para asignar el estimulo de Carrera Magisterial al personal ldéneo, Sujeto a promocién a
cargos con funciones de Direccién, Supervision y Asesoria Técnica Pedagégica, en los términos establecidos
por iz Ley General del Servicio Profesional Docente, se anexan al presente los criterios gue se deberan de
aplicar en los supuestos antes mencionados.

Es importante indicar que se tendrén que realizar las adecuaciones correspondientes en el sistema informatico

de administracién de personal e%g 420 esa Autcridad Educativa u Organismo Descentralizado, para la
generacion del pay A }%
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LIC. RAYMVNDO V. YANEZ DEL RAZO
DIREGTOR GENERAL DE PERSONAL

C.ep.  Lic. Otto Granados Reldan - Subsecretario de Planeacién ¥ Evaluacién de Paliticas Educativas.~ Presente
Dra. Ima Adriana Gémez Cavazos. Cficial Mayor de la SEP.- Presente.
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CRITERIOS PARA ASIGNAR EL ESTiMULO DE CARRERA MAGISTERIAL AL PERSONAL
IDONEO, SUJETO A PROMOCION A CARGOS CON FUNCIONES DE DIRECCION,
SUPERVISION Y ASESORIA TECNICA PEDAGOGICA

1. Los presentes criterios son aplicables al personal que de acuerdo con la Ley General del
Servicio Profesional Docente (LGSPD), obtuvo una promocién a cargos con funciones de
Direccion, Supervision y Asesoria Técnica Pedagégica en el nivel de Educacion Basica, asi
como para aquellos que de manera extraordinaria, conforme a lo establecido en la propia Ley,
sean designados temporalmente durante el ciclo escolar en curso.

2. Ademas de asignar la plaza de Direccién o Supervision obtenida mediante promocién, se
otorgara el nivel de Estimulo de Carrera Magisterial de la plaza (s) de antecedente asociada (s}
a los trabajadores al 31 de mayo de 2015.

3. Para estar en condiciones de asignar el nivel de estimulo de Carrera Magisterial sefialado en el
numeral anterior, se procedera a realizar la separacion, en los casos que estén integrados vy,

consecuentemente sumados los montos del sueldo base tabular y el nivel de Estimulo de
Carrera Magisterial.

4. los importes de Carrera Magisterial resultantes de la separacion seran, los niveles de Estimulos
Fijos que correspondan a los trabajadores en la nueva plaza a la que fueron promovidos. Para

mejor identificacion se les asignaran los siguientes codigos y denominaciones por tipo de plaza
y funcion:

4.1 Personal con plaza y funcién Docente. Los cédigos seran: 7A a K1A, 7B a K1B, BC a

K7F, 7C a K1C, 7D a K1D y 7E a K1E; la denominacion para todos los cédigos sera:
Estimulo Fijo de Docentes de Carrera Magisterial.

4.2 Personal con funciones de Coordinador de Actividades. Los codigos seran: 7A a K2A,
7B a KZB, BC a K7F, 7C a K2C, 7D a K2D y 7E a K2E; la denominacién para todos los
codigos sera: Estimulo Fijo de Coordinador de Actividades de Carrera Magisterial.

4.3 Personal con plaza y funciones de Subdirector. Los codigos serén: 7A a K3A, 7B a K3B,
7C a K3C, 7D a K3D y 7E a K3E; la denominacion para todos los codigos sera: Estimulo
Fijo de Subdirector de Carrera Magisterial.




4.4 Personal con plaza y funciones de Director. Los codigos seran: 7A a K4A, 7B a K4B, 7C
a K4C, 7D a K4D y 7E a K4E; la denominacion para todos los codigos sera: Estimulo Fijo
de Director de Carrera Magisterial.

4.5 Personal con plaza y funciones de Jefe de Ensefianza. Los codigos seran: 7A a K5A,
7B aK5B, 7C a K8C, 7D a K5D y 7E a K5E; la denominacion para todos los codigos seré:
Estimulo Fijo de Jefe de Ensefianza de Carrera Magisterial.

4.8 Personal con plaza y funciones de Inspector General, Inspector de Zona, Supervisor o
equivalente. Los codigos seran: 7A a K6A, 7B a K6B, 7C a K6C, 7D a KBD y 7E a KBE: la
denominacion para todos los codigos sera: Estimulo Fijo de Supervisor o equivalente de
Carrera Magisterial.

5. El personal promovido a cargos con funciones de Asesoria Técnica Pedagégica, conservara la
(s) plaza (s) que actualmente ostenta y que seran sujetas a la separacion del estimulo como el
personal Docente, conforme a lo establecido en el punto 4.1 de los presentes.

6. Si con motivo de la promocién, las plazas de antecedente son dos o mas con estimulo de
Carrera Magisterial, en cada una de ellas, se asignard, conforme a lo establecido en el punto 4
de los presentes, tantos codigos como plazas de antecedente tuvieran asignados los estimulos.

7. Los codigos de los Estimulos Fijos de Carrera Magisterial (K1A-K1E, K2A-K2E, K3A-K3E, K4A-
K4E, KSA-K5E, KBA-KBE y K7F) estaran asociados directamente al trabajador y por ningtn
motivo podran variar. Su importe no sera sujeto de ninguna medificacion durante su vida laboral,

aunque ocupe otra (s) plaza (s) de igual o mayor nivel y diferente funcion en fa Educacion
Basica.

8. Al personal sujeto a promocién o cambio de plaza (s), que cuente con un Estimulo Fijo de

Carrera Magisterial en la (s) plaza (s) de antecedente se le procedera a trasladar el codigo e
importe fijo que le corresponda a la plaza a la que fue promovido o en la que se produjo el

cambio.

9. Los movimientos de promocion de personal que se operen en el Sistema de Administracién de
la Nomina Educativa (SANE), correspondientes al personal que hasta el 31 de mayo de 2015
contaba con nivel de Estimulo de Carrera Magisterial, deberan registrarse en el Formato Unico
de Personal o Constancia de Nombramiento, indicando los siguientes datos:

8.1 Plaza (s) asociada (s) al nivel de Carrera Magisterial al 31 de mayo de 2015.
8.2 Nivel de Carrera Magisterial (7A, 7B, BC, 7C, 7Dy 7E).
8.3 Importe del Estimulo de Carrera Magisterial al 31 de mayo de 2015.

8.4 Nombre, cargo y firma del Servidor Plblico responsable de validar la informacion.

10. Los codigos de los Estimulos Fijos de Carrera Magisterial serén sujetos de las repercusiones
en Seguridad Social y demas prestaciones aprobadas en cada Entidad Federativa.
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El registro de estos conceptos sera con cargo a la Partida Presupuestal Estatal que corresponda

al Sueldo Base Tabular, equivalente a la 11301 “Sueldo Base” del Clasificador por Objeto del
Gasto Federal.

El monto del Estimulo Fijo sera mensual y su pago se realizara quincenalmente.

Los conceptos de pago K1A-K1E, K2A-K2E, K3A-K3E, K4A-K4E, K5A-K5E, KBA-KBE y K7F,
deberan considerarse para el cdlculo del Impuesto sobre la Renta, asi como para la aplicacion
de las deducciones correspondientes.

El Estimulo Fijo dejara de cubrirse cuando el trabajador cause baja definitiva del servicio o se
encuentre de manera temporal disfrutando de licencia sin goce de sueldo.

Todas las plazas vacantes definitivas que correspondan al esquema de Educacion Basica, por
ningin motivo podran ser ocupadas con esa condicién, las Autoridades Educativas
necesariamente deberan solicitar ante la Oficialia Mayor de la Secretaria de Educacion Publica
su conversion, para atender las necesidades del servicio educativo, considerando las categorias
vigentes, asi como de conformidad con las estructuras ocupacionales autorizadas.




