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CONVOCATORIA

La Secretaria de Educacién y la Unidad de Integracion Educativa en el estado de Nuevo Leén, de
conformidad con el Articulo 3°, parrafos séptimo y octavo, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 1, 5, 6, 10, 12, 15, fraccién VIII, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 33, 34, 37, 38, 41, 42, 43,
98, fracciones |, IV y V, 99, 100, 102, y 103, de la Ley General del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros (LGSCMM); y los Lineamientos generales del proceso de seleccion
para la promocioén a funciones de direccion y de supervision en Educacién Basica (Promocion
Vertical), expedidos por la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros; en
adelante, la Unidad del Sistema.

CONVOCA

Al personal con categorias y funciones docentes frente a grupo, de asesoria técnica pedagogica, de
direccion y de supervisioén adscrito a centros de trabajo docentes, de inspeccion o de supervision
escolar en algun nivel o servicio de Educacion Basica en esta entidad federativa, a participar en el
Proceso de seleccién para la promocion vertical a categorias con funciones de direccion y de
supervisién, Ciclo Escolar 2020-2021, de acuerdo con las siguientes

BASES

PRIMERA. PARTICIPANTES

Personal con categoria y funcién docente frente a grupo, de asesoria técnica pedagoégica, de
direccién o de supervisiéon en Educacién Basica, que se desempefe en los niveles educativos de
Inicial, Preescolar, Primaria y Secundaria, incluyendo Educacion Fisica, Indigena y Especial, y
aspire a ocupar una vacante temporal o definitiva en la categoria inmediata superior, conforme a las
lineas de ascenso autorizadas para su nivel o servicio educativo.

Las lineas de ascenso para los niveles y servicios de Educacion Basica, son las establecidas en los
Lineamientos generales del proceso de seleccién para la promocion a funciones de direccion y
supervisién en Educacién Bésica (Promocién Vertical), capitulo V. Lineas de Promocion Vertical,
los cuales pueden consultarse en la plataforma digital de la Unidad del Sistema
http://uscmm.gob.mx/compilacion-normativa.htmi

SEGUNDA. REQUISITOS DE PARTICIPACION

1. Cumplir con los requisitos establecidos en esta Base, en todas y cada una de las plazas con las “Q?
que participe en el proceso de seleccion.
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2. Contar con nombramiento definitivo en su categoria (cédigo 10 o equivalente estatal), en el
mismo tipo de sostenimiento (federal, federalizado, estatal o municipal) en el que desea participar.

3. Podra participar en este proceso de seleccién exclusivamente en la entidad, el nivel, servicio
educativo y tipo de sostenimiento donde presta el servicio con su plaza de antecedente, de
conformidad a la linea de ascenso establecida para su categoria en los Lineamientos generales de/
proceso de seleccion para la promocion a funciones de direccion y de supervision en Educacion
Basica (Promocion Vertical).

4. Estar activo en el desempeno de la funcién acorde a la categoria que ostenta, durante todo el
proceso 0 encontrarse en alguno de los siguientes supuestos, a la fecha de publicacién de esta
convocatoria y desde el inicio del Ciclo Escolar 2019-2020:

a) Desempenar la funciéon de Asesoria Técnica Pedagédgica con plaza docente, derivado de su
participacion en los procesos de promocién celebrados en los términos de la abrogada Ley
General del Servicio Profesional Docente.

b) Desempeifiar el cargo de Coordinador de Actividades Académicas o Tecnologicas, por
designacién de la autoridad educativa competente de ia entidad federativa o0 por promocion
obtenida durante la vigencia del Servicio Profesional Docente.

5. Contar con el grado académico de licenciatura o equivalente, acorde a su categoria y, en su caso,
a la asignatura que imparte.

6. El personal docente, directivo y de supervision que haya egresado de las Escuelas Normales
Puablicas, con estudios previos al establecimiento de las Licenciaturas para la Educacién Basica,
podra participar en el presente proceso debiendo cumplir con los demas requisitos previstos en esta
convocatoria.

7. Acreditar un minimo de cuatro afios efectivos de experiencia en el desempefio de la funcién
docente frente a grupo, o un minimo de cinco afos efectivos de experiencia en el desempefio de la
funcion directiva o de supervision, segun corresponda a la categoria con la que participa en este
proceso.

8. Impartir frente a grupo un minimo de 30 horas/semana/mes, si se trata de personal docente de\ﬂ\
Educacion Secundaria (General, Técnica o Telesecundaria). LY

9. Impartir frente a grupo un minimo de 25 horas/semana/mes, si se trata de personal docente de
Educacion Fisica.

10. El personal a quien se le asigné de manera temporal una plaza con funciones de direccion o de %
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supervisién, durante el Ciclo Escolar 2019-2020, conforme a los Lineamientos Administrativos para
dar cumplimiento al Articulo Segundo Transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de los Articulos 30, 31 y 73 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia educativa, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
15 de mayo de 2019, podra participar en este proceso de seleccién de promocion vertical, debiendo
cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 8 de los Lineamientos generales del proceso de
seleccion para la promocién a funciones de direccion y de supervisién en Educacién Basica
(Promocién Vertical), con excepcion de lo relativo al desempefio de la funcion que corresponde a la
categoria que tiene asignada de manera definitiva.

11. El personal que desempefie funciones de direccién o de supervision sin la categoria
correspondiente, con una antigiedad minima de tres afios en esa funcion y derivado de una
comision expedida por la autoridad educativa competente de la entidad federativa, podra participar
en este proceso para promoverse a la categoria inmediata superior de la plaza definitiva que
ostenta; debiendo cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 8 de los Lineamientos
generales del proceso de seleccién para la promocion a funciones de direccion y de supervision en
Educacion Basica (Promocién Vertical), con excepcion de lo relativo al desempeno de la funcién que
corresponde a la categoria que tiene asignada de manera definitiva.

12. Manifestar al momento de su pre-registro su aceptaciéon o no, para hacer publicos sus datos
personales; ello con independencia del resultado que se derive de su proceso de seleccion.

TERCERA. REQUISITOS DOCUMENTALES

Los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion, que utilizaran para realizar su pre-
registro conforme a lo establecido en la Base Sexta de esta convocatoria y que les sera requerida
en original y copia para su Registro, en la Sede que les asigne la autoridad educativa a través de
la plataforma digital de la Unidad del Sistema:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia: credencial de elector, cédula profesional o pasaporte.

2. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP). Se puede consultar e imprimir en la direccién
electronica https://www.gob.mx/curp/

3. Acta de Nacimiento, carta de naturalizacion o permiso de trabajo para los extranjeros con
residencia legal.

4. Comprobante de domicilio con fecha de expedicion no mayor a tres meses.

5. Comprobante de grado de estudios acorde a la categoria que ocupa: Titulo Profesional o Cédula
Profesional o Acta de Examen Profesional.
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6. Comprobante de nombramiento definitivo (codigo 10 o equivalente estatal) en la plaza o plazas
con las que participa (Formato Unico de Personal o documento equivalente).

7. Constancia expedida por la autoridad educativa competente donde se certifique informacién
referente a la categoria y plaza con la que desea participar en el proceso de seleccion: centro de
trabajo de adscripcion, funcion que desempefia, antigiedad en la misma y, en su caso, asignatura
que imparte.

8. Oficio de comision expedido por la autoridad educativa competente. Este documento debera ser
presentado por el personal que desempene funciones de direcciéon o de supervision sin la categoria
correspondiente.

9. Dos fotografias recientes tamario infantil, de frente.

10. Dictamen de compatibilidad, si cuenta con mas de una plaza, o una o mas plazas y un puesto,
expedido por la autoridad educativa competente, conforme a las Reglas en materia de
compatibilidad de plazas emitidas por la Unidad del Sistema.

11. Carta de aceptacion de las bases de esta Convocatoria, en la que el participante se compromete
a observar y respetar las normas de participacion establecidas. Se genera al finalizar el pre-registro.

12. Comprobante de pre-registro, que se obtiene al finalizar este en la plataforma digital de la
Unidad del Sistema.

Asimismo, deberan proporcionar la siguiente documentacion para su valoracién conforme a lo que
se detalla en la Base Quinta (Elementos Multifactoriales para la Promocién), de esta convocatoria,
aspectos que se consideran en ia valoracion del personal participante en esta convocatoria:

13. Comprobante de grado maximo de estudios.

14. Constancia expedida por la autoridad educativa competente, de afios de servicio en la
Educacién Basica publica. Podra presentar la constancia a la que se refiere el punto 7, de la misma
Base.

15. Constancia expedida por la autoridad educativa competente, donde certifique si el aspirante esta
adscrito a un centro de trabajo ubicado en una zona de alta marginacion y, en su caso, la
antigiiedad en el mismo. Las zonas de marginacion y pobreza se determinan a partir del catalogo
del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL,
https://iwww .coneval.org.mx//Medicion/Paginas/Criterios-ZAP aspx), el cual se actualiza cada afio.
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CUARTA. CATEGORIAS SUJETAS AL PROCESO DE SELECCION

A la fecha de publicacion de esta Convocatoria, se ofertan en este proceso cero plazas con
funciones de direccion y cero plazas con funciones de supervision en Educacion Basica, como se

promocion vertical a categorias con funciones de
direccion y de supervision en Educacion Basica.

Secretaria

de Educaci6n

CATEGORIA DE DIRECCION

Nivel Educativo! Servicio/ Categoria

Sostenimiento Federal o

Federalizado

Sostenimiento Estatal

Vacantes
definitivas

Vacantes
temporales

Subtotal

Vacantes
definitivas

Vacantes
temporales

Subtotal

Total

FROMOCION. EDUCACION BASICA.
DIRECCION PREESCOLAR
PREESCOLAR. SUBDIRECTORA DE
GESTION ESCOLAR

NA

N.A

N.A

PROMOCION. EDUCACION BASICA
DIRECCION, PRIMARIA PRIMARIA
SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR

ION. EDUCACION BASICA
DIRECCION. SECUNDARIA
SECUNDARIA GENERAL
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
SECUNDARIA

PROMOCION. EDUCACION BASICA
DIRECCION. SECUNDARIA
SECUNDARIA TECNICA SUBDIRECTOR
DE GESTION ESCOLAR DE
SECUNDARIA TECNICA

NA

NA

N.A

PROMOCION. EDUCACION BASICA
DIRECCION, INICIAL. INICIAL
DIRECTORA PARA CENDI

NA.

N A

N.A

PROMOCION. EDUCACICN BASICA
DIRECCION. PREESCOLAR
PREESCOLAR DIRECTORA DE JARDIN
DE NINOS

PROMOCION. EDUCACION BASICA
DIRECCION. PRIMARIA PRIMARIA
DIRECTOR DE PRIMARIA

[~ PROMOCION. EDUCACION BASICA.

DIRECCION. PREESCOLAR / PRIMARIA

ESPECIAL. DIRECTOR DE ESCUELA DE
EDUCACION ESPECIAL

PROMOCION. EDUCACION BASICA
DIRECCION. SECUNDARIA
SECUNDARIA GENERAL. DIRECTOR DE
SECUNDARIA

PROMOCION. EDUCACION BASICA
DIRECCION. SECUNDARIA
SECUNDARIA TECNICA DIRECTOR DE
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA

N.A

N.A

N A

PROMOCION. EDUCACION BASICA

0

NA.

N.A

N A
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Secretaria

de Educacion

DIRECCION. SECUNDARIA
TELESECUNDARIA DIRECTOR
MAESTRO DE TELESECUNDARIA

CATEGORIA DE SUPERVISION

Nivel Educativo/ Servicio/ Categoria

Sostenimiento Federal o

Federalizado

Sostenimiento Estatal

Vacantes
definitivas

Vacantes
temporales

Subtotal

Vacantes
definitivas

Vacantes
temporales

Subtotal

Total

PROMOCION. EDUCACION BASICA.
SUPERVISION. INICIAL, INICIAL
INSPECTORA PARA CENDI

0

0

NA.

N A

N.A

PROMOCION. EDUCACION BASICA
SUPERVISION. PREESCOLAR
PREESCOLAR. INSPECTORA DE
JARDIN DE NINOS

PROMOCION. EDUCACION BASICA.
SUPERVISION PRIMARIA PRIMARIA
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA

PRIMARIA

PROMGCION. EDUCACION BASICA.,
SUPERVISION. PREESCCLAR /
PRIMARIA. ESPECIAL. SUPERVISOR DE
EDUCACION ESPECIAL

PROMCCION. EDUCACION BASICA
SUPERVISION. SECUNDARIA.
TELESECUNDARIA, INSPECTOR DE
ZONA DE TELESECUNDARIA

N.A

N A

NA

PROMOCION. EDUCACION BASICA
SUPERVISION, PREESCOLAR
PREESCCOLAR. INSPECTOR GENERAL
DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS

N.A

N.A

NA.

PROMOCION. EDUCACION BASICA
SUPERVISION, PRIMARIA. PRIMARIA
INSPECTOR GENERAL DE SECTOR/

JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
PRIMARIA

N.A

N A

N.A.

PROMOCION, EDUCACION BASICA
SUPERVISION, SECUNDARIA
SECUNDARIA GENERAL, INSPECTOR
GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA

UCACION BASICA
SUPERVISION SECUNDARIA
SECUNDARIA TECNICA. INSPECTOR
GENERAL DE SECUNDARIAS
TECNICAS

NA

N.A

NA

FPROMOCION. EDUCACION BASICA.
SUPERVISION. PREESCOLAR /
PRIMARIA, EDUCACION FiSICA.

INSPECTOR NORMALISTA DE
EDUCACION FISICA

NA

N A

N.A
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Notas: N/A (No Aplica): Significa que las categorias y el tipo de sostenimiento marcado no existen
en la Entidad, por lo que no se abre el proceso de seleccidn para promoverse a la misma.

La categoria E3001 (Profesor de ensefianza de inglés en educacion secundaria), se considerara

equivalente a la E0363 y E0463, para efectos de promocion vertical en la linea escalafonaria de
educacion secundaria.

En el caso de las categorias vacantes de Inspector General en Educacién Secundaria y Educacion
Secundaria Técnica, en el presente proceso de selecciéon podran participar los Jefes de Ensefianza
y los Directores que deseen promoverse a dicha categoria.

QUINTA. ELEMENTOS M IFACTORIALES PARA LA PROMOCION (FACTORES Y

SISTEMA DE APRECIACIO

A continuacion, se describen los factores y el sistema de apreciacion que se tomaran en cuenta, las
evidencias y los instrumentos que se utilizaran, considerando el contexto local y regional de la
prestacion de los servicios educativos; asi como fechas o momento en que se realizara su
valoracion, indicando el puntaje maximo que se podra obtener en cada uno de ellos.

FACTOR EVIDENCIA PUNTAJE | MOMENTO DE VALORACION
MAXIMO

a) Grado académico. Grado maximo|| Titulo, Cédula Profesional o Acta de 20 Se ponderara al efectuar la
de estudios que el aspirante obtuvo |Examen Profesional integracion de resultados del proceso
en instituciones de educacién|(Elemento presentado en el registro} de seleccion
superior, institutos o colegios con
reconocimiento de validez oficial de
estudios.
b) Antigiiedad. Afos de servicio|Constancia de aflos de servicio emitida por la 40 Se ponderara al efectuar la
acumulados en el desempefo de|autoridad competente integracién de resultados del proceso
funciones docentes, directivas o de de seleccion
supervision en el servicio publico|(Elemento presentade en el registro)
educativo
c) Experiencia y tiempo de trabajo|Constancia de aflos de adscripcidn al centro de 40 Se ponderara al efectuar la
en Zonas de Alta Marginacion,|trabajo ubicado en zonas de alta marginacion, integracion de resultados del proceso
pohreza o descomposicion social.|emitida por la autoridad competente. de seleccién
Son las condiciones sociales y
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Secretaria
de Educacién

econdémicas del lugar en que el
aspirante desempenfa su funcién.

(Elemento presentado en el registro).

ELEMENTOS DEL SISTEMA DE
APRECIACION

ETAPA / EVIDENCIA

PUNTAJE
MAXIMO

FECHA DE VALORACION

Componente 1; Conocimientos y
aptitudes

Habilidades, compelencias
profesionales, conocimientos y
capacidades vinculadas con el
desempefio eficiente de la funcion de
direccién o de supervision

En las funciones direclivas se valoran
las capacidades de planeacion
estratégica, programacién,
coordinacion, ejecucién y evaluacion
de las tareas para el funcionamiento
de las escuelas, de conformidad con
el marco |uridico y administrativo
aplicable.

En las funciones de supervision se
valoran las compeitencias que
permitan el cumplimiento de l|as
disposicionas normativas y eécnicas
aplicables en &l ambito de su
responsabilidad; asi como las
requeridas para apoyar y asesorar a
los colectivos escolares en el logro de
la excelencia educaliva.

Etapa 1

Instrumentos de valoracion de conocimientos y
aptitudes, diferenciados por funcion

120

16 y 17 de mayo de 2020, en la sede
de aplicacion asignada conforme al
procedimiento establecido en esta
convocatoria.

Componente 2: Reconocimiento al
buen desempefio

Valoracién de la labor cotidiana para
favorecer el maximo logro de
aprendizajes de los estudiantes, del
personal que aspira a promoverse a
funciones de direccién o de
supervision, realizada con la
participacién de la comunidad
educativa, madres y padres de familia
o tutores, alumnos y compaferos de
trabaio

Etapa 2

Encuesta de percepcion sobre el trabajo docente,
de direccién o de supervision y de aportaciones al
colectivo escolar, por medio de escalas de
apreciacion

20

Del 20 de abril al 04 de mayo de 2020

La recopilacién de esta informacién
podra ser en linea a través de la
plataforma digital del sisterma o de
manera presencial, de conformidad
con lo que determine la Unidad del
Sistema a traves de los Criterios
Técnicos especificos

Componente 3: Habilidades
directivas

Conjunto de destrezas necesanas
para realizar de manera eficiente la
funcién de direccion o de supervision
escolar, tales como: liderazgo,
negociacién, colaboracion y trabajo
en equipo, para fortalecer las
interacciones de 'a comunidad
educativa y el clima escolar.

Etapa 3

Cuestionario de habilidades directivas

80

Del 20 de abril al 04 de mayo de 2020

La recopilacion de esta informacion
sera en linea a través de la
plataforma digital del sistema.
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SEXTA. PRE-REGISTRO

Los aspirantes que cumplan con los requisitos de participacion detallados en la Base Segunda de
esta convocatoria, deberan pre-registrarse via internet en la plataforma digital de la Unidad del
Sistema, http://uscmm.gob.mx/ a partir del 15 y hasta el 28 de febrero de 2020.

Antes de iniciar su pre-registro, es recomendable tener a la mano la siguiente informacion que le
sera requerida durante esta fase:

1. CURP, el Sistema solicitara su CURP o, en su caso, facilitara la direccion electronica para su
consulta y descarga. La CURP constituye la clave para ingresar y realizar consultas.

2. Para quienes cuenten con registro en procesos previos en la Ventanilla Unica de Servicios
(VENUS) de la Unidad del Sistema:

2.1 Contrasefia de acceso que le fue proporcionada por la propia plataforma, en caso de que
no cuente con ella, debera crear un usuario en la misma.

2.2 Direccion de correo electrénico con que se dio de alta en la plataforma con anterioridad, o
que utilizara para registrarse en este proceso.

Si el aspirante presenta una discapacidad visual, motriz o de otro tipo por la que requiera apoyo
para el acceso a la sede y aula de aplicacion de los instrumentos de valoracién o bien, para realizar
dicha aplicacion, debera reportar esta condicion al realizar su pre-registro, con la finalidad de que la
autoridad educativa de la entidad federativa prevea la aplicacion del protocolo de apoyo respectivo.

Al concluir este tramite, la plataforma digital de la Unidad del Sistema generara el comprobante de
pre-registro que debera imprimir, donde se indicara la Sede de Registro, fecha y hora en que tendra
que presentar su documentacion comprobatoria del cumplimiento de los requisitos de participacion.

Es responsabilidad de los propios aspirantes la precision y certeza de la informacién proporcionada.

SEPTIMA. REGISTRO Y VERIFICACION DOCUMENTAL

A partir del 18 de febrero y hasta el 02 de marzo de 2020, el aspirante debera acudir a la sede
asignada, en la fecha y hora indicada en su comprobante de pre-registro, para realizar su tramite y
recibir su Ficha de Registro. Para ello, debera presentar el comprobante de pre-registro y la
documentacién indicada en la Base Tercera de esta Convocatoria.
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SEDES DE REGISTRO

Numero de Sede Nombre Domicilio Teléfono
; Dr. Oscar Trevific e Ing. Marcelo
1 Escuela Normal Prof. Serafin | gecerra sin, Barrio Zaragoza,  [8262632792

Montemorelos , NL CP. 67530
Nicolas Bravo 201 Norte, Col
Centrg, Monterrey

Francisco |. Madero # 300,

3 Unidad Regional N° 2 Colonia Afio de Judrez, San 20205242
Nicolas de los Garza

Mina y Ocampo No. 290, entre
Mina y Lerdo de Tejada, Col

pd Unidad Regional N° 1 20205243

4 Unidad Regicnal No. 10 Barrio del Aguacate, Sabinas 01824242229C
Hidalge, N L
Cherokee y Comanche sin

5 Unidad Regional No. 3 numero, Fracc, Azteca, 20205382
Guadalupe, N. L.

8 Unidad Regional No. 9 Padre Severiano Martinez No. 1 114400830223

Pte  Dr Arroyo, N. L.

La Secretaria de Educacion y la Unidad de Integracién Educativa en el estado de Nuevo Ledn, de
acuerdo con la demanda de participacion en el proceso de seleccion, se reserva la facultad de abrir
Sedes de Registro adicionales.

La documentacion se recibira con la reserva de verificar su autenticidad; cuando se compruebe que
un aspirante haya proporcionado informacion o documentacion apocrifa o falsa quedara eliminado
del proceso de seleccion en cualgquiera de las fases, incluso si ya se le hubiese asignado un cargo y
otorgado un nombramiento, el cual quedara sin efectos, sin perjuicio de las sanciones de tipo
administrativo o penal en las que pudiera incurrir.

OCTAVA. SEDES DE APLICACION DEL INSTRUMENTO DE VALORACION

Al realizar su registro al proceso de seleccion, el participante podra elegir la sede de aplicacion en la
que desea presentar el instrumento de valoracion de sus conocimientos y aptitudes. La asignacién
de sede de aplicacion estara sujeta a la disponibilidad de espacios, por lo que la autoridad educativa
en la entidad federativa, de acuerdo con la demanda de participacion por sede, se reserva la
facultad de asignar al participante otra sede de aplicacion.
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